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Overskrift

Referat

1)Omsorg og trivsel

Pa iagttagelsesbesgget maerkes en tydelig omsorgsfuld interaktion med
bgrnene, hvor harmoni og ro kom klart til udtryk. Tidspunktet for
iagttagelsesbespget |a omkring frokosttid, hvilket betgd at bgrnene sad og
spiste. Bgrnene var meget imgdekommende og nysgerrige, da jeg satte mig hos
dem. Bgrnene virkede hjelpsomme og opmaerksomme i forhold til hinanden.
Middagsstunden som jeg oplevede den, bar praeg af en tydelig rutine, som
skabte den ngdvendige forudsigelighed for bgrn.

Pa det efterfglgende tilsynsmgde drgftede vi muligheden at arbejde med
bgrnenes selvhjulpenhed. F.eks. med selv at haelde malk op. Dette galder
bade i vuggestuen og bgrnehaven.

De vaerdier, som institutionen har som grundlag, kunne tydeligt meaerkes pa
iagttagelsesbespget, idet de kommer til udtryk i bade samveeret bgrn-bgrn, og
bgrn-voksen.

2) Leering
e Sprog
e Kognition
e Padagogiske
lereplaner

Nar det gaelder sprog, sa viser bade indretning og laesehjgrner, samt samtaler
ved bordene, at der arbejdes med sprog. Ligesom der arbejdes med dialogisk
laesning og sange.

Pa mgdet havde vi en drgftelse af min iagttagelse af, at de stgrste bgrn hgrte
fortzellingen om Hans og Grethe laest hgjt, mens bgrnene spiste. Jeg var ikke
klar over, at netop den forteelling var en afslutning pa et laengere forlgb, og ikke
et generelt udtryk for, at bgrnene ikke far lejlighed til at tale sammen, nar de
spiser.

Vi drgftede endvidere sprogtilegnelse i vuggestuen, og seerligt
opmarksomheden pa hvordan der tales med de mindste bgrn i en alder, hvor
bgrn er modtagelige, bade i forhold til nye ord og udtale.

Institutionen fortzeller, at der er god kontakt til talepaedagoger i PPR

Vedrgrende de paedagogiske lzereplaner, sa fglger den paedagogiske leereplan
fra den kristne friskole rammen i PL9.




Vi drgftede kort den nye paedagogiske lereplan, og masteren for den styrkede
leereplan, som institutionen allerede nu arbejder med at sammentanke.

Det er tydeligt i institutionen, at natur, science og udeliv prioriteres hgjt.

| forleengelse af de paedagogiske laereplaner talte vi om, at laereplanen
indeholder begreber, som med fordel kan udfoldes i et mere tydeligt fagligt
sprog:

Det er for eksempel ord som:

"Guldet”

"Glad”

"”Store grer”

Vi drgftede de forskellige redskaber som findes til at understgtte det
padagogiske arbejde, hvor institutionen har gleede af EVA. Omkring
dokumentationen var vi omkring en drgftelse af at det er vaesentligt at beslutte
en indsats, seette den i veerk, for herefter at vurdere resultatet og den
anvendte metode i forhold til det oprindelige mal.

| forhold til at arbejde med natur og science, er der er et fint samarbejde
mellem skole/dagtilbud og naturstyrelsen om anvendelse af Ngrreskoven.

3) Hgj kvalitet og
organisatorisk laering

- lagttagelsesopgave

- Leerings og bgrnemiljg
ude og inde

- Bérneperspektivet

- Organisatorisk lzering
og facilitering

- Kompetenceudvikling

Den strukturelle kvalitet kommer til udtryk ved indgangen til institutionen. Der
virker lyst og venligt.

Institutionen er indrettet pa en made, sa kreativitet og sammenhaeng til
udendgrsaktiviteter kommer til udtryk. Der er en venlig stemning institutionen,
som set med et bgrneperspektiv virker trygt og rart at komme i. Leeringsmiljget
er indrettet med varierede muligheder for at opdele huset i mindre
leeringsrum.

Institutionen gar med overvejelser om en ny bygning, og spurgte derfor til
Randers Kommunes eventuelle planer for udbygning i omradet.

De voksne organiserer sig pa en made, sa der dels er plads til bgrnenes
udfoldelse i planlagte rammer, men ogsa sa de voksne er omkring bgrnene for
at guide dem.

Barnene er inddelt i aldersgrupper, som giver mulighed for at tilgodese de
forskellige aldersgruppers behov.

Institutionen havde udfgrt en iagttagelsesopgave, som handlede om at skabe
ro pa en stue, med trivsel for alle bgrn, og med gode betingelse for de sociale
relationer. Institutionen fortalte om hvordan arbejdet havde fgrt til en
vaesentlig &ndring af en konkret stue til noget positivt. | forbindelse med
gennemgangen af iagttagelsesopgaven var vi omkring, at de udfordringer, som
der skulle arbejde med, blev iagttaget ved bgrnene, men lgsningen blev
formuleret af de voksne.

Institutionen er pa vej med TRASMO pa alle bgrn, i et udviklingsperspektiv,
hvormed man kommer i dybden i forhold til alle bgrn.

Det er pa personalemgdet i institutionen, at rammen for kompetenceudvikling
af personalet szettes i spil.




Institutionen deltager pa kurser og temadage, som Randers Kommune saetter i
spil. Der blev endvidere givet udtryk for, at arbejdet med VIDA har skabt et
rigtig godt grundlag for arbejdet i institutionen.

4) Forzldresamarbejde

Forzeldrenes reprasentant gav udtryk for, at der er et taet samarbejde, som
giver mulighed for at dele viden, som har betydning for det enkelte barn. Der er
en oplevelse af, at meget klares i hverdagen.

5) SaSmmenhange

Der er et teet samarbejde i institutionen, og der arbejdes grundigt med at
samarbejdet gar pa tvaers af skole og daginstitution. For eksempel har der
veeret et samarbejde mellem en idrzetsleerer fra skolen og institutionen om
bevaegelse i institutionen. Dette var en god tilgang til at give hinanden sparring.
Der udveksles personale mellem skole og institution, ligesom der arbejdes med
kursus i relations kompetence. Fra institutionens side gives der udtryk for, at
det er vaesentligt at vaere med i ledelsen af skolen, fordi der er forskel pa en
skoletilgang og en institutionstilgang til bgrn, men at man kan leere meget af
hinanden.

Pa det konkrete resultat, gav skolen udtryk for, at man endnu ikke har et
overblik over virkningen af institutionens arbejde med sprog.

Der blev efterlyst at skoledelen i hgjere grad ma deltage i m@der i Randers
Kommune, pd samme made som institutionen allerede ggr det. Forskellen er,
at institutionen er under tilsyn af Randers Kommune. Dette ggr sig ikke
geeldende for skoledelen.

Omkring samarbejdet i huset, sa underskriver alle nye medarbejdere en aftale,
som forpligter til en professionel og faglig tilgang til opgaven. Dette forpligter
alle til at indgd i samarbejdet pa en konstruktiv made.

6) Evaluering

Der var en god stemning til tilsynsmgdet, med gode drgftelser. God ide at
skolelederen var med, fordi bringer nye perspektiver i spil.

Bemeerkninger
Anbefalinger,
henstillinger og aftaler

Ingen bemaerkninger til tilsynet i gvrigt.




